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Recapacitaciao € nova
palavra-chave no
mercado de trabalho

Institutos de formacéao profissional e empresas procuram solucées para
combater a falta de mao de obra qualificada para as necessidades atuais

DEBATE A dependéncia cada vez
maior das novas tecnologias abriu
caminho, sem retorno, a transicao
digital. Empresas, institui¢des e
cidaddo comum tém de abracar os
desafios futuros e procurar solu-
¢Oes inovadoras. Ontem de ma-
nhi, em Valongo, no arranque da
segunda edi¢do do Switch to Inno-
vation Summit, abordaram-se as
mudancas no mercado de trabalho
e a necessidade de o recapacitar
para dar resposta as exigéncias.

“Ha falta de talento ndo s6 em
Portugal, masem todo olado. Pre-
cisamos de fazer mais qualquer
coisa, ajudar as pessoas desempre-
gadas ou em situagdo precariaare-
qualificar competéncias de acordo
com a necessidade do mercado”,
apontou Manuel Garcia, coorde-
nador do “Programa UPskill - Di-
gital Skills & Jobs” da APDC.

Luis Manuel Ribeiro, coordena-
dor do nucleo de formacao da De-
legacdo Regional do Norte do
IEFP, também apontou o

Miguel Leal vence “Transforma TI”

PREMIOS O projeto “Aprender em Companhia”, de Mi-
guel Leal, venceu a quarta edi¢do dos galarddes “Trans-
formaTI”, e vaireceber 1500 euros oferecidos pela Autar-
quiavalonguense. O projeto “Fénix”, de Eduardo Carnei-
ro e Silvia Rocha, ficou em segundo lugar, seguido de “En-
contra Pata”, de Vera Mendes, “Manual Digital”, de Ber-
nardo Cardoso, “New Hikes”, de Ricardo Louro, e

“Greentrash”, de Henrique Cunha.
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Literacia €
fundamental
para transicao
digital avancar

Respostas inovadoras
aos desafios do futuro em
debate durante trés dias

“reskilling” como o futuro. E ex-
plicou: “E preciso fazer o ‘ma-
tching’ entre as competéncias
existentes e as necessidades do
momento e requalificd-las. No
‘Reskilling for Employment’ cria-
mos varios laboratorios, nos quais,
em conjunto com as empresas,
desenvolvemos programas espe-
cificos de formacdo a medida para
colmatar essas falhas”.

Uma empresa que vé com bons
olhos estes programas de forma-
¢do profissional é a Farfetch, que
até tem um programa de requali-
ficacdo de seis meses de duracdo.
No entanto, Madalena Ricou, es-
pecialista em aquisicdo de talen-
tos, diversidade e inclusdo da em-
presa, alerta paraanecessidade de
estes serem desenvolvidos em in-
glés. “E fundamental hoje em dia,
pois somos uma empresa global.
Ha pessoas que apresentam todas
as capacidades técnicas, mas fa-
lham nas linguisticas”, anota.

JoséTavares, diretor de Solucdes
e Inovagdo da SAP Portugal, em-
presa de software de gestao, con-
sidera essencial a “constante de
aprendizagem”. “As ‘upskills’ e as
‘reskills’ sdo fundamentais numa
economia p6s-pandemia e vioim-
pactar-nos a todos. Mas capacida-
des técnicas ha que chegue, fal-
tam-nos é as ‘softskills’, isto é, a
capacidade de empatia, delideran-
¢a e resolugao de problemas”,
completou.

TERCEIRO SETOR ABRANGIDO

A digitalizacdo do terceiro setor
foioutro dos temas analisados du-
rante o primeiro dia de trabalhos
pelo painelinternacional compos-
to por Joana Gameiro (ESLIDER),
Gerlinde Schmidt (Euclid
Network), Carol Jacklin-Jarvis
(The Open University), e Ademar
Aguiar (Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto).

Os representantes dos quatro
organismos realcaram que os pro-
blemas sdo 0s mesmos nos varios
paises, pelo que é fundamental o
trabalho em rede, no sentido de
encontrar as melhores ferramen-
tascomuns para avangar comaca-
pacitacdo digital das instituicoes
sociais.e

CONFERENCIA A segunda edi-
¢ao da “Switch to Innovation
Summit”, promovida pela Ca-
mara Municipal de Valongo,
em parceria com a CDI Portu-
gal, arrancou ontem e, até sex-
ta-feira, vai tentar dar respos-
tas inovadoras aos desafios co-
locados pela transicao digital.

“Sao mais de 60 projetos de
inovacdo social do concelho de
Valongo, e nao s6. Vamos mos-
traraquilo que de melhor faze-
mos no concelhona drea do di-
gital, novas tecnologias e ino-
vagdo social nas varias institui-
coes —escolas, IPSS e empresas
-, € no Municipio - nos varios
departamentos e divisoes. Va-
mos ter experiéncias, de forade
Valongo, que sirvam de boas
praticas paraaprendermose le-
var estes exemplos para as ins-
tituicoes no dia a dia”, salien-
tou Orlando Rodrigues, verea-
dor da Educacao.

Joao Baracho, diretor-execu-
tivo da CDI Portugal, realca a
evolucdo do concelho “nas
areas da tecnologia e cidada-
nia”. “Estamos entre as cinco
melhores praticas das redes de
autarquias participativas. A
tecnologia ndo tem sé a ver
com a literacia digital bésica,
mas em conseguirmos dar aos
municipes o acesso a tecnolo-
gias imersiveis e emergentes e
solugdes que antes s6 estavam
reservadas aos centros de in-
vestigacdo e a0s centros tecno-
l6gicos”, avangou.

A eurodeputada Maria Ma-
nuel Leitdo Marques, outra das
intervenientes, alertou para a
necessidade de a transicdo digi-
tal ser inclusiva. “Tem de ser
feita por todos e para todos,
pois a exclusdo de quem néao
estd dotado de literacia digital
é um dos principais riscos que
corremos neste processo. Pre-
cisamos de cuidar das compe-
ténciasdigitais, ndo apenas das
criancas, mas também dos
mais idosos”, apontou, recor-
dando que a literacia bésica
“ndo é so6 criar uma conta de
email ou escrever um texto no
computador”. @



