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O presente documento partilha os principais resultados de impacto das atividades desenvolvidas no CDI Portugal
durante o ano de 2020.

Neste relatorio serao identificadas as principais areas de atuacao do CDI, através da implementacdao dos diferentes
programas que sao operacionalizados em Portugal, nomeadamente: Apps for Good, Switch to Innovation/Centro de
Cidadania Digital de Valongo (CCDV) e Muda na Escola. Os resultados aqui apresentados tem por base a analise
referente ao ano civil (2020), contudo todos os programas implementados pelo CDI tém por base um plano de
atividadese andlise de impacto por ano letivo (2019/2020).

Serdo apresentadas as caracteristicas dos programas bem como identificar areas de intervencao e necessidades de
reformular com o intuito de se adaptar continuamente a realidade das comunidades envolventes e potenciar o seu

crescimento.

Apesar de ter sido um ano especialmente desafiador, devido a situacao de pandemia a nivel mundial, o CDI abragou
este desafio e transformou-o numa oportunidade que exigiu uma readaptacao das suas atividades, mas nao impediu
de dar continuidade as atividades previstas e de continuar a TRANSFORMAR COMUNIDADES ATRAVES DA
TECNOLOGIA!
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DESDE

1995

1,7 MILHAO

DE PESSOAS IMPACTADAS

REDE CDI INTERNACIONAL | RECODE

Construir um movimento global de tecnologia

para a mudanca social.

A RECODE, desde 2016 é signataria do Pacto Global da ONU, por isso,

atuamos como parceiros de sustentabilidade social de empresas e da
sociedade.

9 pa|5e5 Brasil, Portugal, EUA, Chile, Colébmbia, México,
Venezuela, El Salvadorje Honduras

1158 Centros de Capacitacao Digital

(parceira com escolas, centros comunitarios e bibliotecas)

1 752 OOO Pessoas alcangadas



DESCRICAO CDI | Integracdo numa Rede Internacional

O CDI (Comité para a Democratizacdao da Informatica) nasceu no Brasil ha 25 anos por Rodrigo Baggio e é uma das mais

reconhecidas Organizacdes Nao-Governamentais a nivel mundial.

O Comité para a Democratizacao da Informatica no Brasil (inicialmente "CDI Brasil" e, atualmente, "Recode” - Reprogramar para
transformar") - Na origem do prdprio CDI Brasil esteve a ideia de usar a informatica como forma de transformacao social de

comunidades e estimulacdao de empreendimentos, educacao e cidadania.

Em meados dos anos 90, constatou-se que o simples facto de um individuo ter competéncias informaticas basicas (e.g. trabalhar
com as ferramentas do Microsoft Office como Word e Excel ou fazer pesquisas simples na internet) aumentava significativamente
as suas possibilidades de encontrar um emprego e de melhorar as suas condi¢cdes de vida. Neste sentido, foi criada a iniciativa
referida com o objetivo de promover a inclusao digital para todos e, desde entdao, tém sido gerados diversos projetos no mesmo
contexto, tendo em vista usar o "digital" como uma forma de gerar novas oportunidades e de transformar a realidade da sociedade.
Tendo-se estendido a nivel internacional , envolvendo atualmente cerca de 9 paises (um dos quais Portugal desde 2013, por via do

CDI Portugal). Calcula-se que este movimento de inclusdo digital ja tenha atingido mais de 1 752 000 de pessoas.
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Através de uma metodologia assente na pedagogia de Paulo Freire, as pessoas apropriam-se da tecnologia e usam-na para resolver
problemas da comunidade em que vivem, envolvendo-se num projeto que também é seu. O resultado final pode conduzir a criagao
de ac¢Oes sociais de forma a promover a resolucdao dos problemas detetados e sustentabilidade do projeto.

Motivar para ler o mundo

Ler o mundo é reconhecer que a vida de cada um tem sentido num contexto maior;

$%5- Compreender para fazer

~

Trabalhar o olhar sob diferentes perspetivas na procura de solucdes. Planear o que fazer;

Planear para impactar

E 0 passo da realizac3o;

Cl:: Experimentar para avaliar

®  Avaliar o que foi aprendido e realizado; Voltar a ler o mundo.






“Num mundo em constante mudanc¢a é fundamental capacitar todos os cidaddos para os desafios que
se colocam no futuro, tornando-os social e digitalmente integrados e, nesse sentido, mais autonomos,
participativos e qualificados. Uma verdadeira mudancga através da tecnologia!”
Jodo Baracho CEO CDI Portugal

O CDI Portugal chegou a Portugal em maio de 2013, com o objetivo de continuar a transformar vidas através da tecnologia, com foco
nos beneficios que a tecnologia pode ter nas pessoas, enquanto meio e nao um fim.

A nossa missao prende-se com a inclusao e inovacgao social e digital. As atividades que desenvolvemos promovem a literacia digital, o
exercicio da cidadania de maneira a que os cidadaos usem as tecnologias na resolucao dos seus problemas e desafios da comunidade
e do mundo.

Este ano foi particularmente desafiante a nivel global, tendo sido marcado por uma situacao de pandemia mundial, que deu origem a
uma readaptacao na forma de atuacao do CDI. A presente situacao fez emergir algumas das dificuldades existentes a nivel nacional. Se
por um lado a necessidade fez aumentar a procura de ferramentas digitais, tendo sido um movimento acelerador neste sentido, por
outro evidenciou as fragilidades ja existentes, tornando mais evidentes as discrepancias sociais e de exclusao digital.

Através da nossa experiéncia e contacto com a comunidade, foi possivel adaptar os programas e projetos e adequa-los as
necessidades reais dos mesmos.

Atualmente, a nossa atuacao abrange todo o territorio de Portugal continental e os arquipélagos dos Acores e da Madeira.
Pretendemos continuar a nossa missao, independentemente das adversidades que foram surgir, pois temos a capacidade e a
vontade de ajudar quem mais precisa e promover a inclusao social e inovagao digital nas comunidades.
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CD' Portugal CDI PORTUGAL | Metodologias de Avaliacdao de Impacto

Impacto é definido como “o conjunto de mudangas significativas e
duradouras na vida das pessoas, comunidades ou ecossistemas,

introduzidas por uma ag¢ao ou conjunto de agdes especificas”

(Roche, 1999) (1)

A PRATICA DO IMPACTO ¢ o ciclo das seguintes atividades:

1. Planear como alcangar o impacto que se quer ter;

2. Fazer a(s) atividade(s) e recolher a informacao de que precisa
sobre o impacto da mesma;

3. Avaliar e tirar conclusdes sobre o impacto gerado vs. desejado
apos analisar a informacao sobre o impacto recolhida;

4. Rever e aprender com os resultados (identificar o impacto que
se esta a ter e o que deve ser alterado para que o impacto

possa ser aumentado) e comunicar informacdo.

(1) Fonte: Manual para transformar o mundo

¢ |dentifiqgue o impacto desejado e a
forma de alcanga-lo.

¢ Decida o que medir acercado
impacto.

¢ |dentifique a informacédo que

necessita e como recolhé-la.

Comunique ainformagdo sobre o
seu impacto

Aprenda com os resultados e use-
os para melhorar a sua agdo.

Planear

¢ Realize a atividade e o impacto
¢ Recolha a informagdo de que
precisa sobre o impacto

Analise a informacgdo recolhida
sobre o impacto

Retire conclusGes sobre o impacto
gerado e compare resultados

O CICLO DA MEDICAO/PRATICA DE IMPACTO

Fonte: Cddigo de Boas Praticas de Impacto, Grupo de Impacto Portugal



“Efeitos a longo prazo de uma intervengdo de desenvolvimento, diretos ou indiretos,
positivos e negativos, primdrios e secunddrios, intencionais ou ndo intencionais” Cf. Impact
Evaluation in UN Agency Evaluation Systems: Guidance on Selection, Planning and
Management, pag. 6.

Seguindo as melhores praticas do movimento social, o CDI sempre tem como parte da sua estratégia implementar sistemas
de medi¢cao de impacto das suas atividades, com o objetivo de verificar o seu impacto real e utilizar a informacgao de terreno
para melhorar continuamente as suas propostas de trabalho.

v —1

v -

Metodologia | Recolhemos dados de medic¢do e verificagdo dos resultados através de:

* questionarios iniciais e finais, para diferentes beneficiarios;

* observacao direta,

* pré-entrevistas e pds-entrevistas estruturadas e semiabertas.

No final de cada projeto CDI é realizada uma avaliagcao final, com base na analise dos dados recolhidos ao longo do projeto,
sendo possivel salientar os indicadores e revelar onde o seu impacto foi mais relevante. Sao estas as fontes que servem de
base para aferirmos os indicadores relevantes e consolidados da nossa atuacao.

Esta avaliacdao adquire uma grande importancia para a atuacao do CDI Portugal pois, desta forma, é possivel avaliar a eficacia
dos projetos, auscultar a satisfacdao ou necessidades dos beneficiarios e tomar decisdes relativamente a continuidade e
evolucdo das respostas.
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CD| Portugal CDI PORTUGAL | 2013 - 2020

Ao longo destes anos, o CDI PORTUGAL esteve envolvido e desenvolveu uma série de

programas e projetos, como via de implementacao da sua missao, contribuindo igualmente

para a promocao da sustentabilidade global.

Este sao alguns dos projetos que o CDI abracou e implementou nos ultimos 7 anos!

5

7 ~ SWICH TO
13 EDICOES EDICOES MUDA NA

CDI COMUNIDADE INNOVATION

CENTRODE ESCOLA

ARES FORGOOR CIDADANIA DIGITAL

Porque acreditamos que podemos fazer a diferen¢a, pretendemos
continuar a capacitar as comunidades!

© CDI Portugal



o
CD| Portugal CDI PORTUGAL | 2013 - 2020

Progressao do CDI Portugal | Beneficiarios 2013-2020

Em Portugal, o CDI desde 2013, ja impactou 40 078 pessoas através da sua atuacao em diferentes
comunidades.

CDI Portugal 2013 - 2020

45000
40078

40000
35000 33T e
30000
25000
20000
15000
10000
5000 — l
0 I

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Média de
crescimento
anual de 92%

s Beneficidrios Diretos mm \alor Cumulativo eeeeeeees Linear (Valor Cumulativo)

O CDI continua a consolidar a sua missao em Portugal, apresentando uma trajetdria crescente, atestando a
pertinéncia e atualidade da missao e objetivosdo CDI Portugal, como se pode verificar no grafico anterior.

© CDI Portugal
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CDI PORTUGAL | O que alcancamos em 2020!

11194

BENEFICIARIOS

27 958

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS

354 HORAS
DE FORMACAO

42 ATIVIDADES

(Workshops, Formagoes,
Eventos,...)

310
NOTICIAS E
REFERENCIAS

7 ODS (em 17)

» 3 PROGRAMAS

.= Apps

for

28 Cood

Um PROGRAMA EDUCATIVO TECNOLOGICO que desafia alunos e professores a
desenvolverem aplicagdbes para smartphones ou tablets, mostrando-lhes o
potencial da tecnologia na transformacao do mundo e das comunidades onde se
inserem.

SWﬂ

GHro
NOVATION

VALONGO

E uma iniciativa pioneira, com vista a desenvolver um ecossistema digital em
Valongo, no sentido de promover a capacitacao para a utilizacdo da tecnologia no
desenvolvimento de projetos sociais, em prol da comunidade, como forma de
inclusdao e inovacao social e digital, promovendo a construcdo e o exercicio de uma
cidadania mais ativa e participativa.

" MUDA
NA ESCOLA

Um PROGRAMA EDUCATIVO que promove a inclusado digital de adultos através de
aulas nas escolas do secundario, orientadas por jovens alunos voluntarios dirigido a
pessoas que nao tém interacdao como mundo online.

Atuamos como parceiros de sustentabilidade social de empresas e da sociedade,
contribuindo para 7 OBJECTIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

TRRRE; R FNT o
ERLE N 1 .-:-'JI!!'I
4]

&
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CD' Portugal CDI PORTUGAL | O que alcangcamos em 2020!

No ano 2020, envolveu cerca de 11 194 beneficidrios nos seus principais programas: Apps for Good (2 edicdes),
Switch to Innovation/CCDV e Muda na Escola.

Beneficiarios por projeto CDI | 2020 Beneficidrios CDI | 2020
[af 73,5%

No ano 2020,

IIIT:IH e 2. -
RKQUATION 94,5% dos beneficiarios sao
- jovens e adultos

20,9%
5,6%
00 [
® Apps for Good ~ ® CCDV/ Switch to Innovation ~ ® MUDA NA ESCOLA Criangas Jovens Adultos Sénior

Promover a nossa metodologia de atuacao em diferentes contextos, em especial nas comunidades em risco de
exclusao digital e social, como forma de capacitar comunidades, continua a ser um dos nossos objetivos.
Promovemos diversas atividades, atuando diretamente nas mais diversas faixa etarias, sendo que os jovens e 0s

a adultos, foram a populacao mais representativa neste ano de atuacao.
© CDI Portugal
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CD' Portugal CDI PORTUGAL | O que alcancamos em 2020!

A grande maioria da populagcao que frequentou os programas e projetos desenvolvidas pelo CDI, sao do
género feminino - 56,7%.

DISTRIBUICAO DE GENERO POR
DISTRIBUICAO DA POPULAGCAO ALVO POR GENERO PROGRAMA CDI | 2020

B Masculino B Feminino

64,8%

55%

- ~

MUDA NA ESCOLA SWICH TO APPS FOR GOOD
INNOVATION/CCDV

Através da utilizacao das tecnologiasde informagao e comunica¢ao, continuamosa mobilizar e transformar as
comunidades mais desfavorecidasem termos socioecondmicos e a colmatar as desigualdades existente a nivel
social, promovendo o acesso de informacgao e capacitacao para todos.

35,2%
49,7%
50,3%

45%

= Masculino = Feminino

T Desta forma, conseguimos igualmente, responder a necessidade de promover a igualdade de
@l género, em particularmente corresponder a ODS 05 - Igualdade de género: alcancar a igualdade de
género e capacitartodas as mulheres. © CDI Portugal
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CD' Portugal CDI PORTUGAL | O que alcangcamos em 2020!

Como resultado da implementacao de diferentes programas, é possivel destacar os resultados:

¢ @ @ &
5Criancas 8232 Jovens 2335 Adultos 622 Seniores

93%

239% INTERESSE EM
COMPETENCIAS APRENDER MAIS
DIGITAIS SOBRE AS

o TECNOLOGIAS
79% 89%

CAPACIDADE DE 86% 'V“’I"Z ;I':géz'l:,’los
RESOLUCAO DE °

PROBLEMAS SATISFAGAO  NOVOS DESAFIOS

PROFISSIONAL
77% Aumentou a sua CONSCIENCIA de que a tecnologia pode contribuir para a
resolu¢ao de PROBLEMAS SOCIAIS

©f

57% dos beneficiarios
sao do género feminino

&
[

4

PREMIOS E
RECONHECIMENTO
S
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PREMIOS E RECONHECIMENTOS

DIPLOMA

FCT

uma agao

2020 :INCoDe. i i
N

2019 AGIR

PREMIO REN 19

e abonal practices
for tomorrow's nciusie
ot workd

O CDI Portugal é Centro Emissor do Diploma de Competéncias Basicas (DCB) ~
em Tecnologias da Informacao pela FCT - Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia.

Apps for Good Portugal ganha o Prémio UNESCO - Hamdan bin Rashid Al-Maktoum de Boas Praticas e
Desempenho Exemplar na Melhoria da Eficiéncia dos Professores.

CDI Portugal com Selo INCoDe.2030 - Apps for Good (como iniciativa de referéncias paraa EDUCACAO)e
Centro de Cidadania Digital em Valongo (como iniciativa de referéncia paraa INCLUSAO)

O Apps for Good do CDI Portugal foiovencedor da sexta edicao do prémio AGIRda REN

O CDI Portugal foi uma das 10 instituicoes finalistas da 10? Edicao do Prémio Manuel Anténio da Mota.

O Apps for Good é considerado uma das praticas inspiradoras para o amanha do mundo digital
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CRIAR SOLUCOES DIGITAIS

COMO RESPOSTA AOS 17 OJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

© CDI Portugal
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O Apps for Good é programa educativo tecnoldgico, de ambito internacional, cujo
objetivo é criar uma nova geracao de problem solvers e digital makers.

Com uma metodologia pedagdgica inovadora de 5 passos, desafia alunos e
professores a conceberem aplicacdes moveis para resolver problemas reais,
contribuindo para os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), culminando
numa competicao regional e nacional.

O Apps for Good surgiu como uma resposta para maximizar o nivel de engagement
das geracdes mais novas, através da combinacdo de tecnologia e métodos
pedagdgicos inovadores implementados no espaco escolar. Através deste modelo de
ensino focado nas competéncias dos alunos, pretende elevar o espirito empreendedor
dos jovens, levando a uma maior consciencializacdao social a medida que sao
estimulados a apresentar solucdes tecnoldgicas com um propdsito — Apps para o bem.

E com base nos pressupostos da inclus3o social e digital, que o Apps for Good atua nas
escolas contribuindo para a diminuicao do gap digital da nossa sociedade, formacao e
educacao dos jovens aliada a premissa da motivacao na Aprendizagem e para um

mundo mais sustentavel. © CDI Portugal



Pilares

Tecnologia + Resolugdo

de problemas + Empreendedorismo

Ensinamos como a tecnologia pode ser
aplicada para resolver um problema,
juntamente com a melhoria da
confianca e das competéncias dos
jovens na resolucao de problemas,
colaboracao e comunicacao.

Concentramo-nos em tecnologias
relevantes e atualizadas.

Student-driven for good

Ensinamos os jovens a serem cidadaos
ativos e conscientes, contribuindo para
tornar o mundo um lugar melhor.

No curso, os alunos devem ter a
liberdade de escolher os seus proprios
problemas e definir o que é "bom" e
relevante para eles.

Dar oportunidade a todos os jovens de
acederem a tecnologia e adquirirem as
competéncias para brilharem num
futuro tecnolégico - inclusao social e
digital.

Transformacgao da pratica

pedagdgicade ensino

Trabalhamos com escolas e apoiamos
professores.

Utilizamos uma pedagogia inovadora,
mas estabelecemos parcerias com
professores para assegurar este
trabalho na sala de aula.

O professor adota um papel de
facilitador, orientando os jovens na
criacdes dos seus projetos.

© CDI Portugal

Contexto do Mundo Real

Os alunos devem trabalhar num
produto real que resolva um problema
real.

Constroem o seu produto utilizando
processos do mundo real que estejam
atualizados com as abordagens da
industria, tais como Design Thinking e o
Produto Minimo Viavel.

Ligamos a aprendizagem a industria
através dos Experts, os nossos
parceiros empresariais e outros
voluntarios.
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Apps for Good Internacional (Reino Unido, Portugal, Polénia* e outros)

Fazemos parte de uma rede global que comecgou a dar os seus primeiros passos em 2010 e atualmente ja conta
com uma pegada internacional consideravel.

| J

173272 6269 4254 1356
ALUNOS PROFESSORES ESCOLAS EXPERTS

Alunos Professores Escolas Experts
26 097 1388 994 1.100

*Poldniafoiintegrada no Apps for Good através do Apps for Good Portugal, que geriuum piloto
que envolveu4 escolas, 8 professores e 50 alunos

© CDI Portugal



. :}pps
gmmm TOr
=8 Good

6 ANOS DE APPS FOR GOOD EM PORTUGAL...

Desde de o Apps for Good surgiu em Portugal, em 2013 que este programa tem crescido gradualmente na
comunidade educativa.

13 080* 1138* 448* + 1000*
Alunos Professores Escolas Solugoes
Tecnologicas

A nivel global, Portugal continua a ser o 22 pais com o maior numero de participantesno programa Apps for
Good.

*dados cumulativosde 6 anos
© CDI Portugal
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No ano de 2020, com o encerramento das escolas a marco, o Apps for Good continuou a sua jornada de uma forma notavel e a
promover a capacidade criativa, inovadora dos jovens, recorrendo a tecnologia como um meio de resolucdao de problemas em prol de
causas sociais e ambientais.

ESCOLAS | O QUE SE DESTACA NO ANO:

* Aumento significativo das escolas na Madeira, Algarve e Alentejo (»100%)
* 43% escolas reincidentes (escolas participam pela 22 vez)
* Mais escolas que participam no programa —aumento de 22%

PROFESSORES | O QUE SE DESTACANO ANO:
* Aumento do numero de professores em areas nao-tecnolégicas (57%).
525 f' * Aumento de professores que aplicam o programa num Curriculum de Autonomia e Flexibilidade — 73%
PROFESSORES considera a metodologia MUITO UTIL

* 47% implementa o programa em modo curricular (47%).

ALUNOS | O QUE SE DESTACANO ANO:

3382 ‘Gi * +40% de raparigas envolvidas no programa Sessdes com Experts
ALUNOS n * Meédia de idades 16 anos 15 pedidos pelas
¢ 83% dos alunos mais confiantes e 79% mais resilientes escolas

© CDI Portugal



CD' Portugal APPS FOR GOOD 2019/2020 | IMPACTO

+22% Professores

Escolas a participar no programa [ ]
Lwi : "™\
.‘ e . .
= -

95% 86% 82% 81%

Com maior conhecimento das . o Competéncias Trabalho
competéncias dos alunos Satisfacdo Profissional Técnicas Colaborativo
%
43%
Escolas a participar Alunos
pela 22 vez
[ooe |
@ = % @
-== ¢ 52
Q, @
- a - (4) 30/
szografli;) 6 Efdlgao 12020 436 7 (s) 83% 83%
WWW.CdI.Org.pt/appstorgoo Raparigas no programa Programacdo / Cadigo Trabalho em Equipa Criatividade

© CDI Portugal
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FORMACAO DE PROFESSORES - janeiro a marco de 2020

e 1 Sessdo presencial— 15H formacio 73,7%

do género feminino
Porto| Lisboa | Coimbra | Madeira

~ r ~ 0
e 5 Sessodes sincronas— 2H cada sess3o 54,4%
de professores nao tecnoldgicos

154 professores creditados

e “ Os temas abordados constituiram a minha referéncia em termos de planificagéo. Os alunos
acham que dominam as tecnologias, efetivamente alguns até dominam, e a participagéo na
Formacado de Professores Apps for Good foi motivante e desafiante para a maioria.”
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VISITAS AS ESCOLAS | Maio e Junho 2020

- as escolas que participam pela 12 vez no programa

Estas visitas permitem essencialmente adquirir feedback da aplicabilidade da metodologia no terreno, ouvir as
principaisdificuldades dos professores e os fatores facilitadores no processo. Possibilitaainda a recolhade
testemunhos dos professores e alunos envolvidos—acao integradano plano de avaliacao deimpacto do programa.

VISITA FINAL

28 visitas virtuais
53 professores
208 alunos

Pela 12 vez, devido a situacdo de pandemia, a equipa Apps for Good realizou visitas virtuais.

s Podemos destacar a forte adesao dos professores e o reforco do trabalho colaborativo entres os professores e

alunos, apesar das limitacdes impostas pela situacdo de estado de emergéncia e, consequentemente,
E estabelecerem um ensino exclusivamente a distancia.

“Temos conseguido trabalhar muito bem.
Eles tém estado a fazer os projetos de uma forma mais autonoma”- Professor
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ENCONTRO VIRTUAL POLONIA | 28 maio 2020

Pela 12 vez, Portugal apoia o desenvolvimento do piloto do Apps for Good na Poldnia que envolveu 6 escolas.

: 12 equipas

u 8 professores

&

41 alunos

Este encontro contou com a participacao de 12 equipas
de alunos provenientes de 4 escolas Polacas, que foram
avaliados por um grupo de Juris (portugueses e polacos),
através da apresentacao dos seus projetos.

Uma Equipa Vencedora, foi selecionada para estar
representadano Evento Final Apps for Good 62 Edicao

Foi possivel registar a presenca de cerca de 155 pessoas,
entre estudantes, professores, juris e convidados.

© CDI Portugal
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ENCONTROS REGIONAIS VIRTUAIS | 1 a 3 Julho 2020

Encontro Regional Centro-Sul

2 EVENTOS - Valongo e Oeiras

42 escolas

114 professores

386 alunos

59 juris

90 equipas

20 solugoes selecionadas para o Evento Final

Projetos apresentados integram 15 ODS (em 17)

Os alunos identificam problemas da sua comunidade e desenvolvem
projetos (encontram solugdes digitais), com base nos 17 Objetivos de ‘
Desenvolvimento Sustentavel Encontro Regional Norte

Pela 12 vez, devido a situag¢ao de pandeia, os Encontro Regionais foram realizados num modelo hibrido, recorrendo
a plataforma HOPIN.

O modelo hibrido utilizado pelo Apps for Good foi tido como um exemplo de boas praticas e inovador para outros

eventos aplicados por empresas, associagées e organizagées em Portugal.
© CDI Portugal
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ENCONTROS REGIONAIS VIRTUAIS | 1 a 3 Julho 2020

ODS 1 -ERRADICACAO DA POBREZA 3,4
ODS 2 -FOME ZERO 2,2
@ ODS 3 -SAUDE E BEM-ESTAR 14,6
-Z/ ODS 4 -EDUCACAO DE QUALIDADE 16,9
ODS 5 - IGUALDADE DE GENERO 1,1
89 ODS 6 - AGUA POTAVEL E SANEAMENTO | 0,0
PROJECTOS ODS 7 - ENERGIAS RENOVAVEIS E ACES’SIVEIS 0,0
ODS 8 - TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO 4,5
ODS 9 - INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURAS 5,6
15 ODS ODS 10 - REDUZIR AS DESIGUALDADES 7,9
ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS 10,1
Q ) ODS 12 - PRODUGAO E CONSUMO SUSTENTAVEIS 12,4
BJ E”V s ODS 13 - ACAO CLIMATICA 10,1
QDESENVOW,N;;& ODS 14 - PROTEGER A VIDA MARINHA 2,2
SUSTENTAVEL ODS 15 - PROTEGER A VIDA TERRESTRE 3,4
ODS 16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES 4,5
ODS 17 - PARCERIAS PARA A IMPLENTAGAO DOS OBJETIVOS 1,1

© CDI Portugal
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PITCH ACCELERATOR| 1 a 15 Setembro 2020

4 parceiros
24 colaboradores
110 alunos e professores

“Ver a evolugdo do trabalho desenvolvido
pelas equipas. Ha algumas que dédo um
salto impressionante e aprendem a
promover melhor o seu produto.”

O Pitch Accelerator € uma iniciativa promovida pelo Apps for Good em colaboracao com os parceiros do programa,
disponivel para as equipas finalistas, a fim de preparar os alunos para a sua apresentacaofinal.

Este momento coloca as 20 equipas finalistas em contacto direto com varios colaboradores de alguns parceiros —
Fundacao GALP, BNP Paribas e Fundacao Altice — para melhorarem o seu pitch até ao Evento Final.

© CDI Portugal
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EVENTO FINAL | 17 de setembro 2020

Pela 12 vez, devido a situag¢ao de pandeia, o EVENTO FINAL foi realizado num modelo hibrido.

EVENTO FINAL

17 Escolas

23 Professores

79 Alunos

20 Equipas finalistas /Aplicagoes
19 Elementos do Juri

Projetos apresentadosintegram 9 ODS (em 17)

No Evento Final, a equipa Apps for Good e o Juri estiveram
pessoalmente na Fundacao Calouste Gulbenkian, enquanto as equipas
de estudantes e professores foram ligados pelo Zoom.

O evento foi transmitido (em direto) no CDI Portugal Facebook. Foi
registada ainda a participacdo de mais de 150 pessoas, entre cerca de
14 parceiros, escolas, pais e convidados.

© CDI Portugal Video Evento Final 62 Edicao AQUI


https://www.youtube.com/watch?v=MywIh51PQCI&feature=youtu.be
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EVENTO FINAL | 17 de setembro 2020

ALUNOS | Qual a maior aprendizagem que levam desta experiéncia?

jvj

“Com esta experiéncia aprendi a ultrapassar problemas e a desenvolver o trabalho tanto individual como em
A grupo."

"Que hd muitos problemas que podiam ter solugéo se dessemos mais valor a projetos como a Apps for Good”

“Ser empreendedor” "Trabalho em equipa e outros conhecimentos tecnoldgicos"

14 H H n
Mais confian¢a
fiang “Que eu sou capaz para fazer tudo”

5 ]
Vg
PROFESSORES | O que motiva os professores a participarem neste evento?

“Poder acompanhar a evolugdo dos jovens no desenvolvimento das suas solugbes e apresentacoes”

“Ser uma experiéncia que os alunos levam para a vida!” e

JURI | O que os motiva a participarem neste evento? a

“Os objetivos do programa Apps for Good e o excelente impacto que tem nos alunos, e mesmo na sociedade.”

© CDI Portugal
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PROFESSORES ALUNOS

.', Ao longo de um ano letivo implementaram o Apps for
ﬂ Good, desenvolveram os projetos com os alunos e

potenciaram também as suas competéncias. ‘-

* 86% Mais satisfeitos profissionalmente

* 85% Exploraram novas metodologias de ensino

* 82% Adquiriu novas competéncias técnicas

* 81% Tem maior confianca em ensinar

* 81% Tem um maior envolvimento profissional na escola

« 81% Tem um maior trabalho colaborativo com outros professores

Os professores revelam indicativos muito favoraveis, sindnimo de que
a participacdo no programa contribuiu positivamente para o .
desenvolvimento de competéncias digitais nos professores. Em
especial na drea associada a promocao de competéncias digitais

junto dos seus estudantes.
© CDI Portugal

Ao longo de um ano letivo os alunos sao desafiados de
desenvolver um produto, a partir das suas proprias
ideias, partilham experiéncias e a terem contacto com
o mundo real. Estes alunos desenvolveram os seus
projetos e potenciaram também as  suas

competéncias.

83% Melhorou as suas competéncias de trabalho em equipa
83% Refere que o programa contribuiu positivamente para
amentar a sua criatividade

79% Melhorou as suas competéncias de resolucao de
problemas

78% Melhorou as suas competéncias de comunicagao de ideias
73% Melhorou as suas competéncias de programagao

83% Aumentou a sua confianga

79% Aumentou a sua capacidade da resiliéncia
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ALUNOS | Relagao com a escola

93% Aumentou a sua motiva¢ao para as
aprendizagens

74% Melhorou a sua relagao com os professores
72% Adotou uma atitude mais positiva em relagao a

escola

Para além do impacto direto nas competéncias e na confianca dos

alunos, o Apps for Good também desperta o interesse dos alunos

para diferentes percursos académicos ou profissionais. O contacto

gue os alunos tém com a comunidade de Experts é fundamental

para a ligacdo entre a sala de aula e o mundo real.

Continua a ser um dos objetivos do Apps for
Good compreender o impacto do programa
no interesse e motivacao das raparigas para
projetos ligados a tecnologia

Como as ALUNAS Apps for Good se relacionam com a
tecnologia:

* 84% Entendem que projetos na area das tecnologias
dirigem-se tanto as raparigas como aos rapazes

* 73% Sentem-se com capacidade para desenvolverem
projetos ligados a area das tecnologias

* 72% Entendem que a sua participacao no Apps for
Good estimulou o seu interesse pela tecnologia

IMPACTO NO SEU FUTURO ACADEMICO E/ OU PROFISSIONAL * 57% Pensam num futuro académico ou profissional

1%

ligado a area da tecnologia

* 76% Tecnologias Digitais e Aplicacdes

70% Criar o seu proprio negdcio

65% Trabalhar numa empresa de tecnologia
*  64% Trabalhar numa area tecnoldgica

77%
Aumentou a sua consciéncia de que a tecnologia pode contribuir para a resolucao
de problemas sociais

©

CDI Portugal
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NINJAS |ESTUDO DE CASO

Os professores NINJA, sdao professores Apps for Good, que que ja participaram em edi¢cdes anteriores e mantém
um forte envolvimento com o programa. Para além disso, sao exemplo de boas praticas educativas e tém vindo a
contribuir para a melhoria e desenvolvimento do programa

11 professores NINJAS

1 Encontro Anual NINJAS

1 Candidatura ERAMUS +

1 Livro Digital sobre os Dominios de Autonomia
Curricular (aser divulgado no préximo ano)

[/~ \ |\ Quais as areas mais potenciadas pela participagdo
. /7 /| continuada dos professores NINJA no Apps for Good? *

89% Envolvimento profissional do professor
89% Ensino e aprendizagem
89% Promocgao de competéncias digitais junto dos alunos

89% o programa contribuiu para a sua aprendizagem no dominio

da implementacao e gestao de projetos

© CDI Portugal
* Com base no Referencial Europeu de Competéncias Digitais para Educadores — DigCompEdu.
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FELLOWS | ESTUDO DE CASO

Para além dos professores NINJAS, também temos o forte envolvimento de um grupo de ALUNOS que sao
os FELLOWS (alunos que ja participaram ou no programa e na competi¢cao do Apps for Good).

50 FELLOWS

100% efeitos favoraveis do programa nas suas competéncias de gestao de projetos.

100% efeitos favoraveis do programa nas suas competéncias de resolugdao de problemas, nas suas capacidades
de comunicagao e de apresentacao de ideias, na sua confiangca em geral, na sua resiliéncia e criatividade.

71.4% referem que a participagao no programa enquanto fellow, aumentou a sua consciéncia acerca do valor
das tecnologias para responder a problemas sociais.

Finalmente, verificou-se que 100% mencionam os efeitos favoraveis do programa no desenvolvimento de um
sentido de responsabilidade social.
“Foi o Apps for Good que me motivou a entrar no curso em que estou, por

e . isso, de uma certa forma, acho que este projeto mudou o meu rumo de vida”
Grau de satisfagcao para com

. o,
0 grupo de Fellows: 85.7% “Querer contribuir de alguma forma para um projeto que me deu tanto”
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APPS FOR GOOD 72 EDICAO

Em setembro de 2020, foi lancada mais uma edicdo do Apps for Good. Uma vez que o programa ira decorre durante o ano
lectivo 2020/2021, os dados aqui apresentados, referem-se exclusivamente as atividades desenvolvidas até final do ano 2020,

como tal, ndo serdao apresentados dados de avaliacdo de impacto mas sim dados de execug¢ao do programa até a data que se

refere este relatorio.

224 570 3673
ESCOLAS PROFESSORES ALUNOS

Cercade 40 % destas escolas estao a implementar o programa pela 12 vez escolas

LANCAMENTO DA PLATAFORMA DESENVOLVIDA EM PORTUGAL Em setembro de 2020, o Apps for
Good atingiu uma das suas grandes metas: o lancamento da plataforma desenvolvida em Portugal com
a Outsystems. Registados cerca de 221 escolas, 400 professores e 1500 alunos

© CDI Portugal
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WELCOME SESSION FORMAGAO DE PROFESSORES | 72 EDICAO VISITA INICIAL | Nov a Dez 2020
130 Professores 180 professores inscritos 30 escolas
5 grupos de formagdo 62 professores
270 alunos

75 horas de formacgao

© CDI Portugal
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O APP START UP é um evento que promove competéncias profissionais essenciais de sucesso e é uma oportunidade para os alunos que ja

participaram no Apps for Good, apresentaremm as suas ideias a empresas e stakeholders de forma a desenvolverem profissionalmente a sua solucao
tecnolégica. Com este evento, concretizamos um dos objetivos do App Start Up: acelerar a préxima vaga de transformacao digital da economia e da
sociedade em Portugal, a comecar pelos mais jovens, criando um novo ecossistema com base nas solucdes tecnolégicas aos 17 Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel.

- 5 Equipas
u 10 Alunos

4 Professores

020 | 3* Edicao App Start Up | Apps

80% correspondeu totalmente as expetativas
100% totalmente satisfeitos

“Contactar com outros alunos de outras escolas e a oportunidade de falarem sobre a
sua solugéo em outros meios de comunicag¢éo”

“A oportunidade de participar num evento destes e chance de divulgar a nossa
aplicagdgo”

“Adorei esta experiéncia, obrigado por a terem proporcionado e voltava a fazer tudo
de novo. “ © CDI Portugal
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SWITCH TO INNOVATION CCD| cicadanizpreamar ﬂ““m’ﬂ"ﬂ"
Portugal VALONGO

Um ecossistema digital no Municipio de Valongo com trés ENTIDADES de maneira a que alcance
TODOS. Este programa global garantira a coeréncia e complementaridade de todos os projetos,

com maior potencial de inovacao e criatividade, para um fim comum e que chegue a todos!

Para promover junto da populacao a utilizacao da tecnologia no desenvolvimento de projetos

sociais que resolvam problemas na sua comunidade.

Esta € uma forma de inclusao social e inovacao digital, para além de promover a construcao e o

exercicio de uma cidadania mais ativa e participativa.

Centro Cidadania Digital Laboratériosde Aprendizagem Casa do Conhecimento

© CDI Portugal
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CRIANCAS E JOVENS JOVENS NEET

Trazer projetos digitais que
contribuam para uma escola mais

Adequarrespostas que capacite as suas
competéncias digitais,aumentando a

inovadora e motivante, ao mesmo participacao civica, para que possam
tempo que abre perspetivasde descobrirvocacdes/competéncias e
carreiraligadasasTIC. definirum plano devida.

ADULTOS SENIORES

Aumentar as competéncias digitais, de
forma a potencializar as competéncias

paraa empregabilidade, envelhecimento ativoe competéncias
empreendedorismo, participac¢do civica digitais, promovendo atividades
e capacitagdao paraa economiadigital, Intergeracionais.

© CDI Portugal

Aumentar a sua participacao civica,
capacitacao para economiadigital,
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Sessdes de Divulgacao

Literacia Digital

CDI Comunidade Senior

Internet no Dia-a-Dia

CDI Comunidade Radio Zona-Z
Hackear o Futuro

CDI Comunidade Empregabilidade
Transforma Tl 22 Edicao

Webinar - Usar as tecnologiasnos

Laboratériosde aprendizagem

© CDI Portugal

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Plataforma RECODE

Encontro Regional 62 Edicao Apps for Good
Laboratério Digital

Transforma Tl 32 Edicao

Atualiza-te 12 Edicao

Deco Jovem- Net Viva e Segura

Workshop de Realidade Virtual

Conversas avulso e Storytelling— Transforma Tl
22Edicao

Tecnologia para todos
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1015 pessoas BENEFICIARIOS | 2020

(beneficidrios DIRETOS)

Sénior 0,6%

2537,5 pessoas

(beneficidarios INDIRETOS)

30 Total

(Total de Agdes) Criancas | 0,5%

3 3 1 3 I 0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

(Horas de Formacao)

Adultos 40,7%

© CDI Portugal
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WEBINAR — Usar as Tecnologias nos Laboratériosde 200M \ WEMHAH
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Aprendizagem: experiéncias e boas praticas

N.c'l'-wut...:

S g
NOS LABORATORIOS DE APRENDIZAGEM:
EXPERIENCIAS E BOAS PRATICAS

De forma a despertar o interesse e a motivacao dos professores para adocdo de
praticas pedagogicas diferenciadas e motivadoras com recurso a tecnologia, foi
desenvolvida uma Agdo de Curta Duragao (ACD) dividida em duas sessdes, em } e
formato Webinar. L

2 Apreadiuagem Mrsssalings ¢ 9w com & APP MULARE APRENBER. - s Pauts Bvns

369

92% consideraram Uteis os temas abordados para a utilizacao | ——

dos LA’s; = T

@ COI . "lillen & wee SR 03520
';I'/ 54% sentiam-se preparados para tirar proveito dos LA’s nas suas
atividades educativas.

} 9 JULHO o s
2 Rovidades o Extaniglas Pedapdgicas 52 Rabdtica e T* Ol - Aas 1ation e
2C tows tor ot - Lo i

© CDI Portugal
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LABORATORIO DIGITAL

Em colaboracao com a Comissao de Protecao de Criancas e Jovens de Valongo e a
Associacao Ermesinde Cidade Aberta, o CCDV desenvolveu uma formacao de curta
duracdo para jovens com dificuldades no ensino a distancia.

50% melhorou o seu conhecimento na utilizagao
@ do computador/telemovel;
-Z/ 75% aumentou a motivagao e consideram importantes estas
aprendizagenspara o seu dia-a-dia.

© CDI Portugal
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TRANSFORMA Tl - 22 Edigao

O Transforma Tl & uma aceleradora que permite transformar as ideias dos jovens do
concelho de Valongo em solucdes tecnoldgicas. O produto final tera obrigatoriamente
um fim social que ajude a resolver questdes do dia a dia e/ou que promova a melhoria
da qualidade de vida dos utilizadores ou ainda que ajude a resolucdo/minimizacao de
um problema da comunidade de Valongo

100% dos jovens aumentou o seu interesse na participacaoda
mudanc¢a na comunidade;

()
_)?(/‘ 88% dos jovens aumentou a confianca no desenvolvimentode
uma aplicagao.

© CDI Portugal
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CDI COMUNIDADE SENIOR

Criacdao de um E-BOOK interativo sobre o Rio Ferreira. O objetivo é sensibilizar a
comunidade para a poluicdao do Rio Ferreira e apelar a sua manutencao da higiene
urbana e incutir habitos corretos de tratamento de residuos. O problema foi
identificado pelo grupo de seniores.

67% considera os conhecimentos adquiridosimportantes para o
seu desenvolvimento pessoal;

®

50% ainda sente dificuldades na utilizacao da internet.

© CDI Portugal
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PLATAFORMA RECODE

(lancamento em abril de 2020)

RECOODE

O CDI Portugal disponibilizou de forma gratuita e acessivel a qualquer
pessoa 0s cursos da Plataforma RECODE. Os cursos contam com
a certificacdo de grandes empresas como a Microsoft e PMIEF (Project
Management Institute — Educational Foundation).

247 certificados emitidos;

-i‘/@ 12 cursos disponibilizados;

39% dos inscritos teve o seu 12 contacto com uma plataforma
online

© CDI Portugal
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AVALIACAO GLOBAL

Aprendizagens que os participantes levam desta experiéncia:

“Que ha sempre maneira de fazer mesmo que ndo pare¢a (tecnologicamente
falando)”

@ “Podemos fazer parte de solu¢ées que nem sabiamos que nds proprios conseguiamos
_2(/’ construir”

Y o . .
N . . Os temas abordados foram muito interessantes e apelativos ao maior uso das
93% tém interesse em aprender mais sobre as f P

tecnologias, validando os conhecimentos adquiridos tecnologias digitais, o que me vai ajudar nesta fase de possivel ensino a disténcia, a
como importantes para o seu desenvolvimento ) ) o _ )
nivel do curriculo e das competéncias do perfil do aluno.
pessoal.
o i 1 N ~ . .
75% aumento da capacidade de superar desafios e “Todos os problemas tém solugéo e partilhando os problemas com quem nos rodeia
desenvolver solucdes para a sua resolucdo. ajuda a encontrar a solucdo de forma mais célere.”

© CDI Portugal
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12 cursos disponibilizados

1. Hackear o Futuro

2. Introduc¢do ao Mundo Digital
3. Gestao de Projetos e Apps com Impacto
4. InternetSegura

5. Word na Pratica

6. Tecnologias para o Futuro
7.Internet no dia a dia (partel)
8. Internet no dia a dia (partell)
9. Internet das Coisas (10T)

10. Excel na Pratica

11. PowerPoint na Pratica

12.Windows na Pratica

155 pessoas inscritas

(realizaram 1 ou mais cursos)

N2 de Cursos realizados por pessoa
1,9%

62%

38%

M 1curso M 2cursos 3cursos M4 cursos M5 cursos

© CDI Portugal
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IMPACTO | Plataforma RECODE ~ ©€D UL

295 certificados emitidos

Percentagem de certificados emitidos por Curso

Internet do dia-a-dia (parte Il)

Internet do dia-a-dia (parte I)
Tecnologias para o Futuro

Word na pratica

Internet Segura

Gestdo de Projetos e Apps com Impacto
Introducdo ao Mundo Digital

Hackear o Futuro

| 0,3%

0 o0,7%

M 2,0%
I 7,3%

I 30,5%

I 21,0%
I 20,3%
I 17,3%

© CDI Portugal

De abril a dezembro de 2020, os cursos mais realizados
foram o Internet Segura, Gestdo de Projetos e Apps de
Impacto, Introducao ao Mundo Digital e Hackear o

Futuro, representando 89% dos certificados
emitidos.
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O Projeto MUDA na Escola é um programa educativo que pretende contribuir para a inclusao digital de
adultos através de aulas em escolas secundarias, orientadas por jovens alunos voluntdrios dirigido a
pessoas que nao tém interagao com o mundo online.

Com base na experiéncia e impacto social positivo, que o CDI tem vindo a demonstrar, através da
implementacao de projetos de inclusdao social e digital junto dos publicos-alvo mais vulneraveis, o
movimento MUDA associou-se ao CDI Portugal, para o desenvolvimento desta iniciativa, através da
realizacdo de um projeto piloto.

OBJETIVOS DO PROIJETO:

e Ajudaros portugueses a serem mais digitais.

* Aumentar o n? de portugueses com utilizacao
avancada da internet e reduzir o nimero de
pessoas que nunca utilizou a internet.

* Incentivar os jovens do ensino secundario a
serem atores relevantes neste processo de
mudang¢a e um elo de ligagao a sua comunidade

local.
© CDI Portugal
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40 ESCOLAS Beneficiarios MUDA NA ESCOLA

152 PROFESSORES
580 JOVENS VOLUNTARIOS (alunos do secundario)
616 SENIORES

4 37 79

Acdes de Divulgacdo Ag:.6<.e§ de~ Acdes de Inclusdo
do projeto Sensibilizagdo Digital

(envolvendo professores e alunos)

= MASCULINO = FEMININO

158 1348

Horas de formacdo Beneficiarios Diretos

(professores, alunos e seniores)

Os beneficidarios do MUDA na Escola (populacao sénior), em relacdao ao género, sao maioritariamente
mulheres (61,1%). A média de idades dos beneficidarios do programa situa-se nos 68 anos. A maioria dos
beneficidrios(70,2%) tém escolaridade correspondente ao ensino basico (12, 22 e 32 ciclo).

© CDI Portugal
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Motivac¢ao para se envolverem no projeto

78% referem que a principiar
motivacao para estarem a participar
neste programa €é a vontade de
apreender mais sobre o mundo
digital

Perfil Tecnoldgico

® 67% referiu que “nunca” ou “raramente” utiliza
a internet. Destes, cerca de 58,5% refere que o
principal motivo é essencialmente porque nao
sabe utilizar (52,3%) ou ndo tém internet (6,6%)

e 75% consideram que a utilizacao da internet no
seu quotidiano é bastante importante.

e 49% dos beneficiarios revelam baixo grau de
confianca para a utilizacao da internet

ApOs participarem no projeto...

7~ Percegdo de utilidade
. | %) ) | 85% referem que por terem frequentado as sessdes

~_/ de capacitagdo digital, considera que vai utilizar mais a
internet

Grau de importancia atribuido a utilizacao
dainternet - ANTES e DEPOIS da sessao

Nada Importante -160‘/; 1%

3,6%

Pouco Importante - 6,2%

POt e a2% o

; 39,1%
Mo Importante Y 526%

DEPOIS daSessdo M ANTES da Sessdo

Assim, foi possivel verificar que o programa MUDA NA ESCOLA
contribuiu para reduzir a populagao que NUNCA UTILIZOU a internet
e aumentar a populagao que faz utilizagao AVANCADA da internet.

© CDI Portugal
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ApOs participarem no projeto...

®

Perce¢ao da confianga

Grau de Confiancga na utilizacdo da internet -
Antes e depois da sessao

59,9%
37,8%
33,7%

20,8%
15,6% 15,5%

. . 216%
|

Nada Confiante

9,8%

Muito Confiante Confiante

Pouco Confiante

B ANTES daSessdo M DEPOIS da Sessdao

E notdvel o aumento registado ao nivel do grau de confianga na
utilizacdao da internet por parte dos beneficiarios apds a sessao —
aumento de cerca de 70% no grau de confianca

Inicialmente apenas 48% referia ter “confianca” e “muita confianca”

e depois da sessao a percentagem aumento para os 81%
© CDI Portugal

Grau de Expetativa vs Satisfacao

55,2%

0,
39,1% 2%
32,6%
6,2%
° 36% 4,1%
= [
[ |

1

B Grau de Expetativas ™ Grau de Satisfagdo

* Escala de resposta de 1 nada satisfeito a 4 muito satisfeito

94,3% dos beneficiarios manifesta-se positivamente
satisfeitos, e as suas expetativas foram amplamente
superadas.
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FORMADORES | Alunos do Secundario

Os formadores do programa MUDA NA ESCOLA sao alunos que frequentam o ensino secunddrio, que manifestaram interesse em
poder colaborar num projeto de voluntario que visa a partilha de conhecimento ao nivel digital junto da populacdao sénior da

comunidade envolvente. Distribuicdao dos voluntarios

Caracterizacao dos .
L. , por ano de escolaridade
Voluntarios por Género

A maioria dos alunos voluntarios, sdao do 62,9%
género feminino (68,5%) e frequentam o
122 ano (62,9%)

® Feminino
20,2%

68,5% = Masculino 16,9%
Motivos para o envolvimento dos voluntarios . .
102 ano 112 ano 122 ano

Ajudar os outros | - 3, 5%
Promover ainclusio e coesdo social [N 62,9%
Difundir o acesso ao conhecimento | N 35,5% . . -
f) para si enquanto cidadao porque...
Promover aigualdade [N 32,7%
“Transforma os alunos e educa-os a serem melhores cidaddos”.

Promover novas formas de emprego [l 9,7%

Segundo a opinido destes alunos, este projeto é uma mais valia

74% esta totalmente satisfeito por participar
74% refere que correspondeu as expectativas

Outro M 4,0%

© CDI Portugal



O impacto de uma organizagao, nao se afere unicamente nos numeros que este apresenta, mas sim nas mudangas que a sua atividade
pode gerar na vida das pessoas.

Acreditamos que a nossa missao e a forma de atuagcao do CDI Portugal, contribui vivamente para que estas mudangas ocorram a nivel
pessoal, profissional, social e comunitario.

Num ano particularmente desafiante, o CDI deu continuidade a sua missao em Portugal, integrada numa rede internacional e foi
reconhecido como uma iniciativa de referéncia para a Educacao e para a Inclusao, tendo-lhe sido atribuido o Selo INCoDe.2030, e o
Prémio UNESCO - Hamdan bin Rashid Al-Maktoum de Boas Praticas e Desempenho Exemplar na Melhoria da Eficiéncia dos Professores.
Estes reconhecimentos vieram reforcar que estamos no caminho certo, face aos objetivos que nos propomos atingir anualmente.

Recorremos as melhores praticas organizacionais, aprendemos e reorganizamos a nossa forma de atuac¢ao para continuar a desenvolver
programas disponiveis a toda a comunidade, com foco nas dimensdes econdmica, social e ambiental do desenvolvimento
sustentavel, com forte ligagao as ODS (contribuindo para 7 das 17 ODS).

Renovamos e estabelecemos novas parcerias, reforcamos a equipa CDI Portugal, integrando uma nova colaboradora na area de PMO, com
vista a potenciar o trabalho de equipa e reorganizacao de sistemas internos nas diferentes areas de atuacao e implementacao de projetos.

Mais do que nunca, os tempos adversos que atravessamos, evidenciaram as fragilidades existentes na comunidade. Quando passamos a
“funcionar” a distancia, uma parte da populacdo ndao conseguiu acompanhar esta mudanca, evidenciando o “gap” digital existente e
colocando muitos portugueses numa situacao de exclusao digital, que se sentiu a varios niveis, nomeadamente, ao nivel educacional,
profissional e social.



O CDI Portugal, juntamente com os seus parceiros, alinharam sinergias com vista a colmatar estas necessidades emergentes. Prosseguimos
a implementacao dos programas num modelo a distancia ou hibrido (as formagdes, os contactos com as escolas, o contacto com a
comunidade, eventos,...), doamos computadores a jovens alunos e adultos que de outra forma nado teriam resposta para acompanharam as
formacdes e ensino a distancia, capacitamos pessoas no acesso as ferramentas digitais do dia-a-dia e desafiamos jovens e adultos a se
tornarem empreendedores através do apoio no desenvolvimento das suas ideias.

Foi considerado prioritario assegurar o acesso da populacdao mais vulneravel, a ferramentas tecnoldgicas que lhes permitissem continuar a
desenvolver a sua atividade profissional e letiva a distancia. Esta readaptacdao a esta nova realidade foi vista pela CDI como uma
oportunidade para inovar e melhorar a forma como chega aos seus beneficiarios. Neste sentido, o CDI langou novos cursos, na plataforma
Apps for Good (alunos e professores) e plataforma Recode, apostando em iniciativas que permitam que as tecnologias estejam disponiveis
para todos e que ninguém fique excluido.

Conseguimos envolver diferentes faixas etarias nas atividades que foram implementadas, por via dos programas Apps for Good, Switch to
Innovation/CCDV e Muda na Escola. Todas as atividades desenvolvidas no CDI tém o propdsito de aproximar as pessoas a tecnologia para
que a usem no seu desenvolvimento pessoal e profissional, com o intuito de responder aos atuais desafios, tornando-as mais envolvidas
na comunidade e reduzindo as assimetrias existentes no acesso e no uso capacitado das tecnologias.

Promovemos competéncias transversais, como forma de inclusdo e inovagao social e digital, incentivamos o desenvolvimento do interesse
e conhecimento nas areas tecnoldgicas, promovendo a autonomia e o exercicio de uma cidadania mais ativa e participativa.

Foi um ano amplamente desafiante, mas acreditamos que podemos fazer melhor e por isso continuamos a procurar respostas adaptadas as
necessidades da populacao, transformando o conhecimento em competéncias uteis para o dia a dia das pessoas, tornando-as mais
envolvidas na comunidade e assim cumprir a nossa missdo - TRANSFORMAR VIDAS ATRAVES DA TECNOLOGIA. Continuamos a acreditar
nas pessoas e no poder transformador da tecnologia. Este é o nosso verdadeiro retorno!



Facebook /cdiportugal
Twitter @AppsforGood_ PT
Website | www.cdi.org.pt

Plataforma | www.appsforgood.org.pt

Transformando Vidas pela Tecnologia




